
UBND TỈNH BẮC GIANG 
SỞ Y TẾ 

 
Số:            /SYT-TCHC 

V/v xin ý kiến góp ý vào dự thảo 

Quy chế luân chuyển, điều động, 

chuyển đổi vị trí công tác đối với 

công chức, viên chức lãnh đạo, quản 

lý thuộc ngành Y tế 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Bắc Giang, ngày       tháng      năm 2021  

 

                                   

      Kính gửi: 

- Văn phòng UBND tỉnh Bắc Giang; 

- Sở Nội vụ tỉnh Bắc Giang; 

- UBND các huyện, thành phố;  

- Các đồng chí lãnh đạo Sở Y tế; 

- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế; 

- Các phòng thuộc Sở Y tế. 

 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức hợp nhất ngày 16 tháng 12 năm 2019; 

Luật Viên chức hợp nhất ngày 16 tháng 12 năm 2019; 

Căn cứ Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 

số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;  

Căn cứ Quy định số 98-QĐ/TW ngày 7 tháng 10 năm 2017 của Ban Chấp 

hành Trung ương quy định về luân chuyển cán bộ;  

Để thực hiện tốt công tác luân chuyển, điều động công chức, viên chức 

lãnh đạo, chuyển đổi một số vị trí công tác theo quy định của pháp luật; đồng 

thời tạo điều kiện cho các cá nhân phát huy năng lực lãnh đạo, quản lý, chuyên 

môn nghiệp vụ và điều phối nhân lực ngành Y tế cho phù hợp nhằm nâng cao 

chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn tỉnh, Sở Y tế triển khai xây 

dựng quy chế luân chuyển, điều động công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý; 

chuyển đổi một số vị trí công tác thuộc ngành Y tế tỉnh Bắc Giang; 

Để nội dung của quy chế được hoàn thiện, đầy đủ, phù hợp và có tính hiệu 

quả, khả thi cao, Sở Y tế đề nghị quý cơ quan, đơn vị, các đồng chí cho Sở Y tế 

xin ý kiến góp ý đối với bản dự thảo “Quy chế luân chuyển, điều động công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý; chuyển đổi một số vị trí công tác thuộc 

ngành Y tế tỉnh Bắc Giang”.  
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Các ý kiến góp ý đề nghị các quý cơ quan, đơn vị, các đồng chí gửi về Sở 

Y tế (phòng Tổ chức - Hành chính) trước ngày 29/10/2021 để Sở Y tế tổng hợp, 

điều chỉnh, bổ sung và hoàn thiện. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: TCHC, VT. 

 

GIÁM ĐỐC  

 

   

 

 

 

Từ Quốc Hiệu 
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UBND TỈNH BẮC GIANG 
SỞ Y TẾ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:        /QĐ-SYT Bắc Giang, ngày      tháng      năm 2021 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành quy chế luân chuyển, điều động công chức,  

viên chức lãnh đạo, quản lý; chuyển đổi một số vị trí  

công tác thuộc ngành Y tế tỉnh Bắc Giang 

 

GIÁM ĐỐC SỞ Y TẾ TỈNH BẮC GIANG 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức hợp nhất ngày 16 tháng 12 năm 2019; 

Căn cứ Luật Viên chức hợp nhất ngày 16 tháng 12 năm 2019; 

Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 20 tháng 11 năm 2018; 

Căn cứ Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2019 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, 

chống tham nhũng; 

Căn cứ Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 

số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;  

Căn cứ Quy định số 98-QĐ/TW ngày 7 tháng 10 năm 2017 của Ban Chấp 

hành Trung ương quy định về luân chuyển cán bộ;  

Căn cứ Quyết định số 296/2016/QĐ-UBND ngày 25 ngày 5 năm 2016 của 

UBND tỉnh về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Sở Y tế Bắc Giang; 

Xét đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức – hành chính, Sở Y tế. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế về luân chuyển, 

điều động công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý; chuyển đổi một số vị trí công 

tác thuộc ngành Y tế tỉnh Bắc Giang”. 

 

DỰ THẢO  
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Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Trưởng các phòng và 

tương đương thuộc Sở; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở; công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc Sở Y tế và các tổ chức, cá nhân có quan 

hệ công tác với Sở Y tế chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

Nơi nhận: 

- Như Điều 2; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Lãnh đạo UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Nội vụ (để biết); 

- UBND các huyện, Tp; 

- Lãnh đạo Sở Y tế; 

- Công đoàn ngành Y tế; 

- Các phòng thuộc Sở; 

- Các đơn vị trong ngành; 

- Lưu: TCHC (1), VT. 

GIÁM ĐỐC 

 
 
 
 
 

Từ Quốc Hiệu 
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QUY CHẾ 

LUÂN CHUYỂN, ĐIỀU ĐỘNG CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC LÃNH ĐẠO, 

QUẢN LÝ; CHUYỂN ĐỔI MỘT SỐ VỊ TRÍ CÔNG TÁC THUỘC 

NGÀNH Y TẾ TỈNH BẮC GIANG 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số     /QĐ-SYT ngày   tháng   năm 2021 của 

Giám đốc Sở Y tế tỉnh Bắc Giang) 

 

Điều 1. Phạm vi áp dụng 

Quy chế này quy định về đối tượng, điều kiện, quy trình thực hiện luân 

chuyển, điều động công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý; chuyển đổi một số vị 

trí công tác thuộc ngành Y tế tỉnh Bắc Giang. 

Điều 2. Nguyên tắc 

1. Việc luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác phải căn cứ các 

quy định của Đảng, Nhà nước, của tỉnh, của Bộ Y tế và quy chế của Sở Y tế. 

Cấp ủy đảng, tập thể lãnh đạo thống nhất chỉ đạo công tác luân chuyển, điều 

động. 

2. Việc luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác phải đảm bảo 

nguyên tắc dân chủ, công khai, minh bạch, công tâm, khoa học, hợp lý; đảm bảo 

mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện; bảo đảm sự ổn định, kế thừa và phát 

triển của đội ngũ công chức, viên chức đồng thời nâng cao chất lượng, hiệu quả 

hoạt động của cơ quan, đơn vị. 

3. Việc luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác phải bố trí cân 

đối, hài hòa với việc phát triển nguồn nhân lực tại chỗ; không gây xáo trộn sự ổn 

định trong cơ quan, đơn vị. 

4. Cá nhân phải chấp hành nghiêm chỉnh quyết định luân chuyển, điều 

động của Sở Y tế. Nếu không thực hiện quyết định của Sở Y tế sẽ chịu kỷ luật 

theo quy định, không được xem xét đề bạt, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, nâng bậc 

lương trước thời hạn và các hình thức khen thưởng. 

5. Các cá nhân có thời gian giữ chức vụ lâu hơn sẽ xem xét luân chuyển, 

điều động trước. 

6. Nghiêm cấm việc lợi dụng các quy định về luân chuyển, điều động, 

chuyển đổi vị trí công tác vì mục đích vụ lợi hoặc để trù dập công chức, viên 

chức. 
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Điều 3. Mục đích, yêu cầu  

1. Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện theo yêu cầu nhiệm vụ; tạo điều 

kiện cho công chức, viên chức trẻ có triển vọng, trong quy hoạch được rèn luyện 

thực tiễn, tạo nguồn lãnh đạo chủ chốt cho ngành Y tế.  

2. Tăng cường tính chủ động và hiệu quả trong quản lý, sử dụng công 

chức, viên chức; xây dựng cơ cấu đội ngũ công chức, viên chức hợp lý; tăng 

cường năng lực cho các đơn vị có khó khăn về công tác cán bộ; để sắp xếp, kiện 

toàn tổ chức, bộ máy. 

3. Để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, yêu cầu nhiệm vụ 

chung của toàn ngành và phù hợp với phẩm chất chính trị, đạo đức, trình độ 

năng lực, chuyên môn, nghiệp vụ của công chức, viên chức. Khắc phục, phòng 

ngừa tiêu cực, sai phạm có thể xảy ra cũng như đào tạo và thử thách công chức, 

viên chức. 

4. Thực hiện quy định của pháp luật về thời hạn giữ một chức vụ lãnh 

đạo, quản lý; quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng. 

Điều 4. Đối tượng luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác 

1. Đối tượng luân chuyển, điều động 

a) Trưởng, phó các phòng và tương đương của Sở; 

b) Chi cục trưởng, Phó Chi cục trưởng; Giám đốc, Phó Giám đốc các đơn 

vị sự nghiệp thuộc Sở. 

2. Đối tượng chuyển đổi vị trí công tác 

a) Trưởng khoa Dược; Trưởng khoa/phòng Dược - Trang thiết bị y tế; 

b) Kế toán trưởng; Trưởng phòng Kế toán - Tài chính. 

3. Không áp dụng quy chế này đối với chức vụ do Chủ tịch UBND tỉnh bổ 

nhiệm. 

Điều 5. Các trường hợp luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí 

công tác 

1. Luân chuyển để bồi dưỡng, đào tạo, rèn luyện: Cá nhân phải đạt các 

điều kiện sau: 

a) Có lập trường, tư tưởng chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt. 

b) Trong quy hoạch, có năng lực và triển vọng phát triển; luôn hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao. 

c) Cơ bản đáp ứng tiêu chuẩn và điều kiện cụ thể của chức vụ tại vị trí mới. 
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d) Có đủ sức khoẻ công tác. 

e) Điều kiện về độ tuổi: Còn thời gian công tác ít nhất hai nhiệm kỳ (10 

năm) tính từ thời điểm đi luân chuyển.  

2. Luân chuyển để thực hiện quy định không được giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý quá hai nhiệm kỳ liên tiếp ở một cơ quan, đơn vị (áp dụng đối với cấp 

trưởng): Cá nhân phải đạt các điều kiện sau: 

a) Cơ bản đáp ứng tiêu chuẩn và điều kiện cụ thể của chức vụ tại vị trí mới. 

b) Có đủ sức khoẻ công tác. 

c) Về độ tuổi: Phải còn đủ thời gian công tác ít nhất 01 nhiệm kỳ (05 

năm). Trường hợp khác do tập thể lãnh đạo Sở xem xét, quyết định. 

Đối với các cơ quan, đơn vị sáp nhập do tổ chức lại cơ cấu: Thời gian giữ 

chức vụ cấp trưởng được tính từ thời điểm giữ chức vụ cấp trưởng lần đầu tại cơ 

quan, đơn vị trước khi sáp nhập đến thời điểm hiện tại. 

3. Điều động trong các trường hợp 

a) Do hạn chế về năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành cơ quan, đơn vị 

chưa thật sự hiệu quả; 

b) Có dấu hiệu mất đoàn kết trong nội bộ lãnh đạo cơ quan, đơn vị; 

c) Do tổ chức, sắp xếp lại tổ chức, nhân sự theo quy định; 

d) Theo yêu cầu nhiệm vụ, quy hoạch, kế hoạch của Sở; 

e) Trường hợp giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đủ 02 nhiệm kỳ (10 năm) và 

thời gian công tác còn dưới 05 năm (60 tháng). 

4. Chuyển đổi vị trí công tác các trường hợp sau 

a) Định kỳ theo quy định; 

b) Sức khỏe, năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ không đáp ứng 

được yêu cầu công việc; 

c) Vi phạm phẩm chất chính trị, đạo đức; vi phạm quy chế làm việc của 

cơ quan, đơn vị nhưng chưa đến mức phải áp dụng hình thức kỷ luật; 

d) Cá nhân có nhu cầu chuyển đổi vị trí công tác và có lý do chính đáng; 

đ) Theo nhu cầu sắp xếp, bố trí về vị trí việc làm. 
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Điều 6. Trường hợp chưa thực hiện luân chuyển, điều động, chuyển 

đổi vị trí công tác 

1. Người đang điều trị bệnh hiểm nghèo hoặc không đảm bảo sức khỏe 

theo quy định của Bộ Y tế hoặc đang trong thời gian điều trị nội trú từ 03 tháng 

trở lên. 

2. Người đang trong thời hạn xử lý kỷ luật, đang bị điều tra, truy tố, xét 

xử, đang bị thanh tra, kiểm tra, xác minh. 

3. Phụ nữ đang trong thời gian mang thai hoặc nuôi con nhỏ dưới 36 

tháng tuổi; nam giới đang nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi do vợ mất hoặc trong 

trường hợp khách quan khác. 

4. Người đang đi học tập trung trong nước từ 12 tháng trở lên; đang được 

cơ quan có thẩm quyền cử đi công tác, học tập nước ngoài từ 03 tháng trở lên. 

5. Không điều động đối với cá nhân còn thời gian công tác dưới 18 tháng 

cho đến khi đủ tuổi nghỉ hưu. 

Điều 7. Thời gian luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác 

1. Luân chuyển để đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện: Ít nhất là 03 năm (36 

tháng) đối với một chức vụ; trường hợp đặc biệt do tập thể lãnh đạo Sở Y tế xem 

xét, quyết định. 

2. Luân chuyển để thực hiện quy định không được giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý quá hai nhiệm kỳ liên tiếp ở một cơ quan, đơn vị: Không quá 02 nhiệm 

kỳ (10 năm). 

3. Trường hợp điều động: Do tập thể lãnh đạo Sở xem xét, quyết định. 

4. Chuyển đổi vị trí công tác: Định kỳ 05 năm/01 lần.  

Tập thể lãnh đạo Sở Y tế xem xét, quyết định chuyển đổi và bố trí vị trí 

công tác khác sớm hơn định kỳ 05 năm đối với các trường hợp quy định tại điểm 

b, c, d, đ khoản 4 Điều 5 Quy chế này. 

Điều 8. Luân chuyển công chức, viên chức 

1. Trách nhiệm thực hiện, kế hoạch luân chuyển 

a) Trách nhiệm thực hiện: Theo Điều 57 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP 

ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

công chức. 

b) Kế hoạch luân chuyển: Theo Điều 58 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP 

ngày 27/11/2020 của Chính phủ. 

2. Quy trình luân chuyển 
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a) Bước 1: Đề xuất chủ trương: 

Căn cứ nhu cầu về luân chuyển, phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế tiến 

hành rà soát, đánh giá đội ngũ công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý của ngành 

Y tế; xây dựng kế hoạch luân chuyển trình lãnh đạo Sở xem xét, cho chủ trương. 

b) Bước 2. Đề xuất nhân sự luân chuyển 

Căn cứ chủ trương của lãnh đạo Sở, phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế 

thông báo để các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan đề xuất nhân sự luân 

chuyển. 

c) Bước 3: Chuẩn bị nhân sự luân chuyển 

Phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế tổng hợp đề xuất của các địa 

phương, cơ quan, đơn vị; tiến hành rà soát tiêu chuẩn, tiêu chí và dự kiến địa 

bàn, chức vụ và nhân sự luân chuyển; phối hợp với cơ quan, đơn vị lấy ý kiến 

nhận xét, đánh giá đối với nhân sự dự kiến luân chuyển; 

Cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

nơi đi có trách nhiệm nhận xét, đánh giá về phẩm chất đạo đức, lối sống; năng 

lực công tác và uy tín; quá trình công tác và ưu, khuyết điểm; có kết luận về tiêu 

chuẩn chính trị theo quy định của Đảng của người được đề xuất luân chuyển; 

báo cáo Sở Y tế theo quy định. 

d) Bước 4: Trao đổi với các cơ quan liên quan, công chức được dự kiến 

luân chuyển  

Sở Y tế gửi văn bản lấy ý kiến thẩm định của các cơ quan liên quan; trao 

đổi với nơi đi, nơi đến về dự kiến địa bàn, chức vụ và nhân sự luân chuyển; tổng 

hợp kết quả thẩm định của các cơ quan liên quan; 

Lãnh đạo Sở Y tế, lãnh đạo phòng Tổ chức – Hành chính Sở Y tế tổ chức 

gặp gỡ với cá nhân được luân chuyển để quán triệt mục đích, yêu cầu luân 

chuyển; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và xác định trách nhiệm đối với cá nhân 

luân chuyển. 

e) Bước 5: Tổ chức thực hiện luân chuyển  

Phòng Tổ chức – Hành chính, Sở Y tế trình lãnh đạo Sở xem xét, quyết 

định luân chuyển. Tham mưu công bố quyết định và các công việc cần thiết 

khác; phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan theo dõi, nhận 

xét, đánh giá quá trình thực hiện luân chuyển của công chức, viên chức luân 

chuyển; phân công, bố trí và thực hiện chính sách đối với công chức, viên chức 

sau khi luân chuyển. 

3. Nhận xét, đánh giá đối với công chức, viên chức luân chuyển 
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a) Định kỳ 6 tháng, hàng năm hoặc theo yêu cầu của Sở Y tế; cấp uỷ, tổ 

chức đảng, tập thể lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan, đơn vị tiến hành nhận xét, 

đánh giá công chức, viên chức luân chuyển đến; báo cáo Sở Y tế theo quy định. 

b) Khi hết thời gian luân chuyển: 

Công chức, viên chức luân chuyển tự kiểm điểm về quá trình công tác 

trong thời gian luân chuyển; 

Tập thể lãnh đạo và cấp ủy cơ quan, đơn vị nhận xét, đánh giá công chức, 

viên chức luân chuyển trong thời gian công tác tại địa phương, cơ quan, đơn vị; 

Tập thể lãnh đạo Sở Y tế nhận xét, đánh giá. 

4. Bố trí công chức, viên chức sau luân chuyển 

Căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ, tình hình thực tế, kết quả thực hiện nhiệm 

vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị gắn với trách nhiệm cá nhân của 

công chức, viên chức được luân chuyển; kết quả nhận xét, đánh giá công chức, 

viên chức; tập thể lãnh đạo Sở xem xét, quyết định bố trí, phân công công tác 

đối với công chức, viên chức sau luân chuyển. 

5. Hồ sơ luân chuyển:  

a) Thực hiện như quy định đối với hồ sơ bổ nhiệm tại Điều 48 của Nghị 

định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020, Điều 48 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ. 

b) Số lượng: 02 bộ. Một bộ hồ sơ nộp về phòng Tổ chức Hành chính Sở Y 

tế, Một bộ hồ sơ nộp về bộ phận tổ chức cán bộ của cơ quan, đơn vị cá nhân 

luân chuyển đến. 

Điều 9. Điều động công chức, viên chức 

1. Căn cứ tình hình thực tế, tập thể lãnh đạo Sở Y tế xem xét, thống nhất 

chủ trương điều động. 

2. Sau khi có chủ trương của tập thể lãnh đạo Sở Y tế, trong thời gian 10 

ngày làm việc, Phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế phải có văn bản thông báo 

chủ trương điều động đến cơ quan, đơn vị có liên quan và cá nhân được điều 

động. 

3. Quy trình thực hiện theo quy trình bổ nhiệm đối với nguồn nhân sự từ 

nơi khác quy định tại khoản 3 Điều 46 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP, khoản 3 

Điều 46 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ. 

4. Hồ sơ điều động (01 bộ) gồm các thành phần sau: 

a) Sơ yếu lý lịch của cá nhân (tính đến thời điểm làm quy trình); 
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b) Giấy chứng nhận sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền cấp trong thời 

hạn 06 tháng; 

c) Kết luận của cấp ủy có thẩm quyền về tiêu chuẩn chính trị: Bản sao kết 

luận tiêu chuẩn chính trị lần gần nhất nếu chưa quá 06 tháng; trường hợp đã quá 

06 tháng thì phải có kết luận tiêu chuẩn chính chị bổ sung theo quy định; 

d) Biên bản làm việc với tập thể, cá nhân có liên quan; các văn bản có liên 

quan khác. 

Điều 10. Chuyển đổi vị trí công tác 

1. Định kỳ chuyển đổi công tác 

a) Hàng năm, phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế phối hợp với các cơ 

quan, đơn vị rà soát vị trí công tác cần chuyển đổi; xây dựng kế hoạch chuyển 

đổi vị trí công tác theo quy định. 

b) Tập thể lãnh đạo Sở Y tế thảo luận, thông qua và ban hành Kế hoạch 

chuyển đổi vị trí công tác. 

c) Giám đốc Sở Y tế ban hành Quyết định điều động đối với cá nhân 

chuyển đổi vị trí công tác. 

2. Trường hợp chuyển đổi vị trí công tác sớm hơn 05 năm 

a) Phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế rà soát, nắm bắt thông tin báo 

cáo tập thể lãnh đạo Sở Y tế; 

b) Tập thể lãnh đạo Sở Y tế thảo luận, thống nhất chủ trương về việc 

chuyển đổi vị trí công tác; 

c) Phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế tham mưu văn bản thông báo chủ 

trương của tập thể lãnh đạo Sở Y tế đến cơ quan, đơn vị có liên quan và cá nhân 

chuyển đổi vị trí công tác; 

d) Cá nhân hoàn thiện hồ sơ và nộp về phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y 

tế; bàn giao công việc cho lãnh đạo, cơ quan, đơn vị trong thời hạn 10 ngày làm 

việc sau khi có thông báo về việc chuyển đổi vị trí công tác; 

đ) Giám đốc Sở Y tế ban hành Quyết định điều động đối với cá nhân 

chuyển đổi vị trí công tác. 

5. Hồ sơ chuyển đổi vị trí công tác (01 bộ) gồm: 

a) Sơ yếu lý lịch của cá nhân (tính đến thời điểm chuyển đổi vị trí công 

tác); 

b) Bản phô tô Quyết định bổ nhiệm chức vụ trong vị trí phải chuyển đổi 

công tác;  
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c) Bản sao công chứng bằng cấp chuyên môn nghiệp vụ hiện đang hưởng 

lương theo chức danh nghề nghiệp; 

d) Giấy chứng nhận sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền cấp trong thời 

hạn 06 tháng; 

đ) Đơn đề nghị của cá nhân (nếu cần);  

e) Nhận xét của tập thể lãnh đạo, cấp ủy cơ quan, đơn vị đối với cá nhân 

về phẩm chất đạo đức, chính trị; năng lực, chuyên môn, nghiệp vụ; mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ được giao; vi phạm (nếu có); 

g) Các văn bản khác có liên quan (nếu cần). 

Điều 11. Tổ chức thực hiện 

1. Lãnh đạo các phòng thuộc Sở, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực 

thuộc Sở và các tổ chức, cá nhân liên quan có trách nhiệm quán triệt, tổ chức 

thực hiện nghiêm túc Quy chế này; làm tốt công tác tư tưởng cho công chức, 

viên chức và tạo điều kiện để công chức, viên chức hoàn thành nhiệm vụ được 

giao. 

2. Phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế có trách nhiệm tham mưu xây 

dựng Kế hoạch luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác (vào quý I hàng năm); 

thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thi hành Quy chế này ở các 

phòng, cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở. Chủ trì tham mưu xây dựng bộ tiêu chí 

đánh giá, xếp loại công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý (hoàn thiện xong 

trong tháng 11/2021). 

3. Các cơ quan, đơn vị căn cứ quy chế này xây dựng quy chế luân chuyển, 

điều động công chức, viên chức, chuyển đổi vị trí công tác của cơ quan, đơn vị 

cho phù hợp; báo cáo Sở Y tế kết quả thực hiện trước ngày 20/12 hàng năm. 

4. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc, các cơ quan, 

đơn vị kịp thời phản ánh về phòng Tổ chức - Hành chính, Sở Y tế để tổng 

hợp, báo cáo lãnh đạo Sở xem xét, sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh cho phù hợp./. 
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